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Департаменти (управління) освіти і 
науки обласних, Київської міської 
державних (військових) адміністрацій

Про запровадження системи 
професійної орієнтації та кар’єрного 
консультування у закладах 
загальної середньої освіти

На виконання підпункту З пункту 18 Плану заходів на 2017—2029 роки 
із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування 
загальної середньої освіти «Нова українська школа», затвердженого розпорядженням 
Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2017 року № 903
(у редакції розпорядження Кабінету Міністрів України від 3 вересня 2026 року 
№ 880-р), з метою забезпечення комплексного супроводу учнів базової та старшої 
профільної школи для свідомого вибору їхнього подальшого освітньо-професійного 
шляху, Міністерство освіти і науки України надсилає для інформування порядок дій 
щодо запровадження системи професійної орієнтації та кар’єрного консультування у 
закладах загальної середньої освіти (далі -  Порядок дій).

Станом на 01 вересня 2026 року у рамках підготовки до запровадження функцій 
кар’єрного освітнього радника (далі -  КОР) у системі загальної середньої освіти 
реалізовано такі кроки:

доповнено Класифікатор професій (ДК 003:2010) професійною назвою роботи
«Кар’єрний освітній радник»;

надано засновникам пілотних академічних ліцеїв рекомендації щодо введення 
відповідних посад (лист МОН від 28.07.2026 № 1/16172-26);

затверджено наказом МОН від 06.08.2026 № 1327 Типову прог раму підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників ЗЗСО для виконання функцій кар’єрного 
освітнього радника «Організація діяльності кар’єрного освітнього радника в закладі 
загальної середньої освіти» (далі -  Типова програма);

розроблено модельну навчальну програму курсу за вибором «Професії» для учнів 
8-9 класів (наказ МОН від 21.05.2026 №819) та навчальний посібник «Професії: 
професійна орієнтація у громадах, закладах освіти та на підприємствах».

Порядок дій (що додається) визначає подальші кроки впровадження 
функцій КОР, які передбачають розроблення та затвердження нормативно-правових
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актів, реалізацію програм підвищення кваліфікації, організацію навчання та 
забезпечення методичного супроводу педагогічних працівників закладів загальної 
середньої освіти (далі -  ЗЗСО).

Координаційну взаємодію та експертний супровід реалізації заходів на 
всеукраїнському рівні, спрямованих на впровадження системи професійної 
орієнтації та кар’єрного консультування, підвищення спроможності та професійний 
розвиток КОР, забезпечує державна установа «Український інститут розвитку освіти» 
(далі -  УІРО) за підтримки Проектного офісу впровадження Нової української школи.

Зауважимо, що для забезпечення системного навчання педагогічних працівників 
за Типовою програмою (окремо за напрямами базової та старшої профільної середньої 
освіти), під час визначення кандидатів на регіональному рівні від кожного ЗЗСО, 
у структурі якого є 7-12 класи, необхідно передбачити:

для 7-9 класів (базової середньої освіти) -  щонайменше одного педагогічного 
працівника;

для 10-12 класів (профільної середньої освіти) -  щонайменше одного 
педагогічного працівника.

У закладах освіти, які забезпечують здобуття як базової, так і профільної середньої 
освіти, має бути визначено не менше двох педагогів -  по одному для кожного 
освітнього рівня. Залежно від кількості учнів, структури закладу та навантаження 
можуть визначатися додаткові працівники для проходження навчання та формуватися 
кадровий резерв.

Реєстрація кандидатів на навчання проводитиметься окремо за кожним напрямом. 
Детальну інформацію щодо строків і процедури реєстрації, складу тренерів та переліку 
установ, на базі яких проводитиметься підвищення кваліфікації, буде надіслано 
додатково.

Просимо довести зазначену інформацію до відома органів управління освітою 
територіальних громад, закладів післядипломної педагогічної освіти та ЗЗСО, а також 
у межах повноважень забезпечити участь педагогічних працівників у зазначеному 
навчанні.

За додатковою інформацією звертатися до відповідальних осіб:
Новик Ірина, методист відділу професійного розвитку педагогічних працівників 

державної установи «Український інститут розвитку освіти», 
(044) 592-94-23, i.novyk@uied.org.ua.

Фадєєва Євгенія, менеджер проектів з навчання (старша школа) 
Проектного офісу впровадження Нової української школи, (093) 716-13-92,
yevheniia.fadieieva@mon.gov.ua.
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Додаток до листа
Міністерства освіти і науки України 
від___________ 2026 р, № _____

Порядок дій щодо запровадження системи професійної орієнтації 
та кар’єрного консультування у закладах загальної середньої освіти

Очікуваний результат: в Україні функціонує цілісна система професійної орієнтації та кар’єрного 
консультування, яка забезпечує комплексний супровід учнів базової та старшої профільної школи 
під час вибору їхнього освітньо-професійного шляху.

№ Захід Відповідальні
виконавці

Період

1. Розроблено програми підготовки КОР

1.1

1.2

1.3

1.4

Проведення національного соціологічного 
дослідження освітніх і професійних очікувань дітей 
та підлітків у співпраці з Київським міжнародним 
інститутом соціології

DECIDE1
(за згодою)

грудень 2025
жовтень 2026

Проведення кабінетного дослідження міжнародних 
практик впровадження профорієнтації та кар'єрного 
консультування у загальній середній освіті

ЮНІСЕФ2 з
(за згодою)

лютий-вересень 2026

Розроблення програми підвищення кваліфікації 
педпрацівників для виконання функцій КОР (90 год) 
- на рівні базової середньої освіти

DECIDE
(за згодою)

серпень-вересень 2026

Розроблення програми підвищення кваліфікації 
педпрацівників для виконання функцій КОР (90 год)
- на рівні старшої профільної освіти

ЮНІСЕФ
(за згодою)

жовтень-листопад
2026

2. Підготовлено педагогічних працівників до виконання функцій КОР

2.1 Підготовка менторів (тренерів для педагогічних 311110 /
працівників) з числа працівників ЗППО до DECIDE
викладання за програмою підвищення кваліфікації (за згодою) 
педпрацівників для виконання функцій КОР
- на рівні базової середньої освіти

2.2 Підготовка тренерів до викладання за програмою ЗППО /
підвищення кваліфікації педпрацівників для ЮНІСЕФ
виконання функцій КОР (за згодою)
- на рівні старшої профільної освіти

серпень-вересень 2026

листопад-грудень 2026

1 Реалізація заходів щодо запровадження системи професійної орієнтації та кар'єрного консультування 
(кар’єрної освіти) у ЗЗСО на рівні базової середньої освіти здійснюється у співпраці зі Швейцарсько- 
українським проектом DECIDE -  «Децентралізація для розвитку демократичної освіти», який впроваджується 
Консорціумом ГО DOCCU та PH Zürich за підтримки Швейцарії.

2 Реалізація заходів щодо запровадження системи професійної орієнтації та кар'єрного консультування 
(кар’єрної освіти) у ЗЗСО на рівні старшої профільної школи здійснюється у співпраці
з ЮНІСЕФ за фінансової підтримки Федерального міністерства економічного співробітництва і розвитку 
Німеччини (BMZ) через державний банк розвитку KfW.



2 Продовження додатка

2.3 Підготовка педагогічних працівників за програмою 
підвищення кваліфікації для виконання функцій КОР 
(90 год) - на рівні базової середньої освіти

2.4 Підготовка педагогічних працівників пілотних 
академічних ліцеїв за програмою підвищення 
кваліфікації для виконання функцій КОР (90 год)

2.5 Підготовка педпрацівників за програмою підвищення 
кваліфікації для виконання функцій КОР (90 год)
- на рівні старшої профільної освіти

2.6 Консультаційна, методична та супервізійна
підтримка педагогічних працівників, які
виконуватимуть функції КОР на рівні базової 
середньої освіти

2.7 Консультаційна, методична та супервізійна
підтримка педагогічних працівників, які
виконуватимуть функції КОР на рівні старшої 
профільної освіти (зокрема пілотних академічних 
ліцеїв)

2.8 Проведення циклу зустрічей для пілотних
академічних ліцеїв щодо міжнародних практик та 
обміну досвідом

311110 / жовтень 2026
DECIDE - березень 2027

(за згодою)

ЮНІСЕФ серпень-грудень 2026
(за згодою)

ЗППО / січень- серпень 2027
ЮНІСЕФ

(за згодою)

ЗППО / квітень
DECIDE - серпень 2027

(за згодою)

ЗППО / жовтень 2026
ЮНІСЕФ - грудень 2027

(за згодою)

ОЕСР / листопад 2026 
ГО «Освіторія» - червень 2027 

(за згодою)

3. Фахівці забезпечені методичними матеріалами та інструментами підтримки

3.1 Розроблення навчально-методичного посібника для 
педагогічних працівників щодо викладання курсу за 
вибором «Професії» у 8-9 класах закладів загальної 
середньої освіти

3.2 Розроблення модельної навчальної програми курсу 
за вибором «Професії» для учнів 10-12 класів

3.3 Розроблення посібника «Професії» для учнів 
10-12 класів

3.4 Створення та функціонування експертної робочої 
групи з підготовки матеріалів для забезпечення 
діяльності КОР

3.5 Розроблення інтерактивного навчально-методичного 
посібника та онлайн-курсу для педагогічних 
працівників щодо запровадження системи 
профорієнтації у ЗЗСО

3.6 Моделювання рамки та механізму моніторингу й 
оцінки діяльності КОР у базовій школі

3.7 Моделювання рамки та механізму моніторингу й 
оцінки діяльності КОР у старшій профільній школі

DECIDE травень-листопад 2026
(за згодою)

DECIDE січень-травень 2027
(за згодою)

DECIDE січень-серпень 2027
(за згодою)

ЮНІСЕФ жовтень 2026
(за згодою) травень 2027

ЮНІСЕФ жовтень 2026
(за згодою) лютий 2027

DECIDE жовтень 2026
(за згодою) червень 2027

ЮНІСЕФ жовтень 2026
(за згодою) червень 2027


